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¢) Pronunciar-se sobre as questdes especificas que lhe sejam subme-
tidas pelo conselho de administragdo;

d) Dar parecer sobre o plano de actividades e o relatorio de actividades
elaborados pelo conselho de administragéo.

Artigo 23.°

2 — As secgdes serdo constituidas quando reconhecidamente neces-
sarias por deliberagdo do conselho consultivo, reunido em plenario.

Artigo 24.°

1 — O conselho fiscal ¢ composto por trés membros designados pelo
conselho de fundadores e beneméritos.
2 — O mandato dos membros do conselho fiscal é de quatro anos,
sucessivamente renovaveis.
Artigo 25.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Verificar se a aplicag@o das receitas da Fundagao se realizou de
harmonia com os fins estatutarios;

b) Examinar o inventario do patrimoénio da Fundagdo, bem como
emitir parecer sobre o orcamento e as contas de exercicio, que sera
vinculado quanto a estas;

¢) Examinar periodicamente a regularidade e a conformidade da
contabilidade e da escrituragdo da Fundagao.

Artigo 28.°
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UNIVERSIDADE LUSIADA

Despacho n.° 10279/2009

Por despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
de 28 de Outubro de 2008, foi autorizado o funcionamento do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia do Trabalho e das
Organizagdes, na Universidade Lusiada da Lisboa.

Em cumprimento do estatuido nosn.” 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, determino a publicagdo do plano do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Psicologia do Trabalho e das Organi-
zagoes da Universidade Lusiada de Lisboa.

20 de Janeiro de 2009. — O Reitor, Diamantino Freitas Gomes Durdo.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusiada de Lisboa.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais.

3 — Curso: Psicologia do Trabalho e das Organizagdes.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragédo normal do curso: 2 Anos.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

MAPA 1
1 — A destitui¢do dos membros do conselho de administragdo e do -
conselho fiscal serd tomada por escrutinio secreto, por maioria de dois Créditos
ter¢os dos votos validamente expressos do conselho de fundadores e Area cientifica Sigla .
beneméritos. Obrigatorios Opta‘(‘l)os
2 — Nos casos referidos no niumero anterior ¢ exigido quérum de-
liberativo de dois tercos dos membros em efectividade de fungdes.
Metodologias de Investigacéo . . . . . ML 18
Artigo 29.° Psicologia das Organizagdes . . . . .. PO 6
As remuneragdes ou senhas de presenca dos membros do conselho ES.£C019 glg do Trabalho. .......... Pch g
de administra¢@o, do conselho fiscal e do conselho consultivo serdo Cigggizz E(r)r(l:rl)itsséfié 1s """""" CE 6
ﬁxada’s pelo conselho de fundadores e beneméritos. Psicologias Aplicadas. . ... ... ... PA 66 12
Estd conforme. Towl.......... 108 (12)
12 de Maio de 2005. — A Ajudante Principal, (4ssinatura ilegivel.)
3000173455 9 — Plano de estudos:
MAPA 2
(1.° ano)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estatistica Multivariada . .. ........................... ML | Semestral 160 | T 15;PL10 6
Métodos de Investigag8o . . ... ML | Semestral 160 | T 15;PL10 6
Psicossociologia do Trabalho e das Organizagdes. . .. ...... PO |Semestral| 160 | T 15;PL10 6
Diagnostico e Intervengdo Organizacional ............... ML | Semestral 160 | T 15;PL10 6
Opgdol—1.°Semestre. ..........cooiuiiineeen. .. PA | Semestral 160 | T15; PL10 6 | A ser fixada anualmente pelo
o6rgdo superior competente.
Direito do Trabalho e das Organizagdes ................. CS | Semestral 160 | T 15;PL10 6
Ergonomia e Engenharia dos Factores Humanos .......... PTR | Semestral 160 | T 15;PL10 6
Gestao Estratégica e Mudancga Organizacional . ........... CE |Semestral| 160 | T 15;PL10 6
Lideranga e Gestao de G. de Trabalho. ............... ... PA | Semestral 160 | T 15;PL10 6
Opgao Il —2.°Semestre . . ........coviiiinenen. .. PA | Semestral 160 | T15;PL10 6 | A ser fixada anualmente pelo
6rgdo superior competente.
Total.................... 1600 60
MAPA 3
(2.° ano)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio e Relatorio Final — Trabalho de Projecto — Dissertagdo | PA Anual | 1600 OT30 60
Total. ................... 1 600 60
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